Personliche Reflexion

Mit welchem Geflhl

ZUSAMMEN WIRKEN

CHECK-0UT

e Wo sollten wir als Team
besser werden?

verlasst du dieses Meeting? ® Was winschst du dem

Was nimmst du konkret
mit?

Was war heute dein
Highlight oder Aha-
Moment?

Woflr bist du heute
dankbar?

Was ist fur dich der
wichtigste Fokus bis zum
nachsten Meeting?

Blick auf die Zusammenarbeit

Was hat heute im Team
besonders gut funktioniert?

Team flr die nachste Zeit?

Ergebnis- und Wirkung

e Haben wir unser Ziel heute
erreicht und was hat dazu
beigetragen?

e Welche nachsten Schritte
gehen wir nun konkret an?

e Was ist noch offen? Wo
braucht’s Unterstutzung
oder Klarung?

e Welchen Output haben wir
heute erzielt und welcher
Outcome (Wirkung)
entsteht daraus?



Ein gutes Check-out verankert das Erlebte, macht

Lernerfahrungen bewusst und starkt das Teamgefuhl.

Es schafft Klarheit Gber Ergebnisse und nachste
Schritte und sorgt dafir, dass alle mit einem
gemeinsamen Verstandnis auseinandergehen.

5-10 Minuten - kurz und echt.
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